
 
 
  

 

Synthèse du dossier d’engagement de Veolia à la 
stratégie Nationale pour la biodiversité 2015-2018                                               

 

« Préserver et restaurer la biodiversité » 



 

 

 
 

 
 
Axe 1 : Mieux prendre en compte les enjeux de la biodiversité localement et concevoir 
des solutions innovantes s’appuyant sur la nature 
 
1. Identifier nos enjeux biodiversité dans les territoires  

Pour mieux identifier les enjeux biodiversité sur les territoires, une analyse sera menée au niveau 
Groupe (réglementation spécifique au pays, initiative régionale, etc.) mais également en local, pour 
évaluer le niveau d’enjeu de biodiversité sur les sites que nous gérons, et ainsi identifier les sites à fort 
enjeu du groupe. 
 

2. Elaborer et déployer un plan de préservation dans nos 7 principaux pays à enjeu biodiversité 
Veolia a déterminé 7 pays prioritaires en matière de biodiversité. Ils devront élaborer leur plan de 
préservation, et ainsi définir et piloter leur propre plan d’actions, facilitant le déploiement de la 
démarche du groupe. 
   

3. Développer des bioindicateurs pour mesurer l’état de la biodiversité 
Pour compléter le dispositif de surveillance sur ses sites, Veolia mettra en place deux approches 
complémentaires: la biosurveillance des milieux pour laquelle nous développerons une boite à outils 
applicable à la surveillance de l’air, et une approche basée sur les indicateurs de biodiversité, en 
développant de nouvelles méthodologies de monitoring de la biodiversité. 
  

4. Mesurer l’impact de nos activités sur les milieux récepteurs 
Nous souhaitons approfondir nos connaissances sur les impacts des rejets aqueux de nos activités afin 
de mieux les maîtriser. Deux études de recherche et développement seront menées : 
AQUATOOLBOX avec le test d’une « boite à outils eau » et la constitution d’un référentiel d’aide à 
l’interprétation, et REMORA avec la mesure de l’impact d’un rejet d’effluent sur un récif artificiel 
corallien. 
 
 
 
 
 

Veolia a pris en 2015 9 engagements pour le Développement Durable, dont  l’un concerne 
spécifiquement la biodiversité. Ainsi, le Groupe s’engage à « Préserver et restaurer la 
biodiversité », et s’implique à la fois pour réduire l’empreinte de ses activités et celles de ses 
clients sur la nature, mais également pour créer les conditions favorables à la préservation des 
espèces et de leurs habitats. Cet engagement est porté au plus haut niveau de l’entreprise, par 
son Président-Directeur Général, et par les membres du Comité Exécutif, responsables chacun 
d’un engagement.  
 
Notre dossier d’engagement à la SNB s’insère pleinement dans la démarche biodiversité du 
Groupe. Nous nous engageons dans un projet autour de 3 axes forts, et  de 13 objectifs. A 
travers cette démarche, Veolia souhaite être un acteur du changement en matière de 
préservation et restauration de la biodiversité, en interne comme en externe. 
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5. Renforcer nos connaissances des milieux pour développer des solutions s’appuyant sur la 
nature  

Veolia souhaite appliquer les principes de l’ingénierie écologique à ses métiers. Trois projets seront 
menés dans le cadre de cette démarche : un état des lieux des infrastructures vertes et leur 
application potentielle au sein du Groupe; une évaluation des bénéfices obtenus par l’implantation de  
zones de rejets végétalisées en sortie de station d’épuration ; une expérimentation de 
revégétalisation sur un centre de stockage. 
 
 
Axe 2: Sensibiliser et impliquer le plus grand nombre en interne comme en externe et 
promouvoir les actions mises en place collectivement avec les acteurs locaux  

 
6. Animer un réseau biodiversité au sein du groupe 

Un réseau de correspondants biodiversité sera mis en place, pour déployer et accompagner la 
démarche, du siège jusqu’aux sites. Une plateforme dédiée sera créée sur l’intranet pour permettre 
les échanges et la diffusion de bonnes pratiques. Une formation en ligne sur la biodiversité sera 
également proposée aux salariés. 
 

7. Promouvoir et encourager des projets biodiversité en interne et avec nos clients 
Veolia s’engage à valoriser la biodiversité en renforçant les actions de communication interne et 
externe (par exemple autour de la journée mondiale de la biodiversité) et en incitant ses clients à 
adopter des solutions écologiques, dans les process de traitement et de gestion de leurs sites. 
 

8. Soutenir des initiatives et développer des partenariats locaux 
Veolia souhaite se mobiliser autour d’acteurs engagés, que nous pouvons soutenir et qui peuvent 
également nous apporter leur expertise. Des projets seront ainsi soutenus via la Fondation Veolia 
(comme le projet Tara Corail sur 3 ans) et des partenariats avec des structures locales seront 
développés dans les 7 pays prioritaires et sur les sites à fort enjeu biodiversité. 
 

9. Contribuer à la production et au partage d’outils et de données avec nos parties prenantes 
Pour aller plus loin dans le partage de connaissances, nous proposons de mettre à disposition du 
Muséum National d’Histoire Naturelle des informations relatives aux inventaires faune/flore réalisés 
sur nos sites. Nous souhaitons également participer à la création d’un nouveau label « Engagement 
biodiversité »  Ecocert, en proposant notamment un test sur un site pilote. 
 

10. Impliquer nos fournisseurs et sous-traitants  
Pour sensibiliser les sous-traitants, Veolia souhaite mettre en place une charte d’entretien des 
espaces verts, intégrée dans les contrats sous forme de clause « Engagement biodiversité ». Nous 
voulons également inciter les entreprises à obtenir un label écologique, garantissant la gestion des 
espaces que nous occupons. Notre objectif est ainsi de contribuer à faire évoluer les pratiques de 
gestion des espaces verts, en interne comme en externe. 
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Axe 3 : Déployer des actions d’aménagement et de gestion écologiques sur nos sites et 
pour nos clients  
 
11. Améliorer notre performance environnementale pour réduire les impacts liés à nos process 

La maîtrise des impacts sur la biodiversité liés à nos process repose sur notre Système de 
Management Environnemental (SME). En améliorant de manière continue notre performance 
environnementale, en lien avec nos opérations, nous diminuerons nos impacts sur les milieux 
récepteurs. Veolia s’est donc fixé pour objectif de déployer son SME dans 100% de ses activités 
opérationnelles. Chaque pays sera chargé de déployer un plan d’action SME annuel. 
 

12. Accompagner nos sites dans la mise en œuvre d’une gestion écologique 
Veolia souhaite intégrer de manière systématique des modes de gestion et d’aménagement 
écologiques sur ses exploitations, en priorité sur ses sites à fort enjeu pour lesquels un objectif de 100% 
de réalisation d’un diagnostic et déploiement d’un plan d’action a été pris. Le groupe veut permettre 
aux autres sites de déployer des actions, même si le niveau d’enjeu est plus faible.  
Pour cela il développe et propose des outils d‘accompagnement.  Enfin, nous voulons prendre en 
compte les enjeux biodiversité en amont des nouveaux projets.  
 

13. Expérimenter le concept de « Net Positive Impact » (NPI) dans nos activités et intégrer des 
enjeux biodiversité dans nos projets de compensation carbone 

Nous développerons une méthodologie pour la mise en œuvre du concept du NPI, qui sera testée sur 
un projet pilote. Nous veillerons à intégrer une préoccupation biodiversité dans les projets de 
reforestation mis en place dans le cadre des  projets de compensation carbone. 
 

 
 
Contacts : 
 
Pierre VICTORIA, Directeur  Développement Durable  
pierre.victoria@veolia.com 
 
Hélène LEBEDEFF, Directrice Adjointe Développement Durable  
helene.lebedeff@veolia.com 
 
Coline JACOBS, Chargée de projets Biodiversité  
coline.jacobs@veolia.com 
 

En inscrivant notre engagement à la SNB dans le projet de l’entreprise, nous avons pu mobiliser les équipes 
et créer une émulation autour de la démarche biodiversité et de son déploiement. L’engagement SNB 
s’articule avec notre futur plan environnemental 2016-2018 et s’appuie sur un plan d’actions décliné au 
niveau du Groupe et pays. 
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